
高雄市立高雄高級商業職業學校適性分組教學實施要點 

經 107年 10月 24日課程發展委員會會議決議通過 

一、依據《十二年國民基本教育課程綱要高級中等學校課程規劃及實施要點》訂定本實施要

點。 

二、本校得視學生學習需求及其他相關因素，規劃部定必修國語文、英語文及數學三科目實

施適性分組教學。 

三、實施方式 

(一) 本實施要點由本校十二年國民基本教育課程綱要核心小組之適性分組教學議題小組

進行相關規劃，並提課程發展委員會討論。 

(二) 以數個班級為一個班群，並考量學生個人意願及該學科之學習需求，進行適性分組。

同班群之班級應排定相同授課時段，以利適性分組教學進行。 

(三) 適性分組後有增加授課班級數之必要者，其增加之班級數，以該班群原班級數之零

點五倍為限。 

(四) 適性分組，每班人數以不超過原核定之班級人數為原則，並不得低於十二人。但情

形特殊或學校經費足以支應者，得降低至十人。 

(五) 實施適性分組教學前，應妥善規劃與進行學生適性輔導及親師溝通。 

(六) 分組班級之教學進度及目標區分為三種類型如下： 

類型 教學進度及目標 

基礎 依一般教學進度，加強學生基礎能力。 

增廣 依一般教學進度，增廣學科基礎能力，提升精熟度。 

進階 依一般教學進度，拓展學科內容，培養整合與表達。 

(七) 實施分組之科別統一編寫教學綱要，使用相同教材，再依不同班級類型調整教學內

容、教學方式及評量內容。 

1. 基礎班級：依學生程度加強基礎觀念，輔以補救教學方式進行授課，使學生具備

基本學科能力。 

2. 增廣班級：此階段學生已有學科基礎能力，教師得以進行增廣教學，提升學生精

熟度，使學生具備轉換及應用之能力。 

3. 進階班級：此階段學生已有學科應用能力，教師得以透過專題及跨領域課程培養

學生主動學習、思考能力及整合與表達之能力。 

(八) 評量方式如下： 

1. 定期考試命題採統一命題，命題內容應至少包含基礎題型 60%，其餘應用題型不

超過 28%、統整題型不超過 12%。 

2. 除定期考試權重依照本校學生學習評量辦法補充規定所規範外，帄時成績由任課

教師依照帄時日常考試、作業等…評量方式進行評定，各段時程結束後提供該階

段之帄時成績，各階段帄時成績之權重由各科教學研究會討論訂定之。 

(九) 各階段定期考試結束後，學生可評估成效留在原組上課或申請轉組。轉組須於定期

考試結束後一周內填具申請表提出申請，申請表須經家長、導師、原分組授課教師

簽註意見後，由教務處召開適性分組教學轉組會議討論並決議轉組申請結果。轉組

申請表如附件一。 

四、本實施要點經課程發展委員會討論通過，陳請校長核定後發布實施，修正時亦同。 

 



附件一 

高雄市立高雄高級商業職業學校 

______學年度第______學期__________科適性分組轉組申請表 

班級  座號  學號  姓名  

組別 

原分組組別(請勾選)：□基礎班 □增廣班 □進階班 

欲申請轉組之組別(請勾選)：□基礎班 □增廣班 □進階班 

 

原因(請自述)： 

原分組授課老師 

會談紀錄 

□同意 

□有意見，但已和學生討論 

註記︰ 

導師 

會談紀錄 

□同意 

□有意見，但已和學生討論 

註記︰ 

 

 

本申請表須於 107.○○.○○(○)17：00前繳回教務處，逾時將不受理。 

家長簽章 導師簽章 原分組授課教師 教務處 

    

中 華 民 國 1 0 7 年 ○ 月 ○ 日 

 


